FACULTAD DE CIENCIAS AQRARIAS
Certitica que:

Mauricio Guerrero Tellez

Asislio al Primer Seminario

NN R
4 e e l-l S .

Realizado duranta los dias 14y 15 de marzo de 2004
Con una intensidad horaria de 16 horas

OLUI/]UAJWJ:D ? (5 DY,/ Q‘fh& hg,,..._,s. ARG

zw\wwnm ruZ’"‘Mms ez Lorkizd brurw
- "'-ll

(W,,
7t M?‘Bﬂ 7.) J(..-
Uy Tepsten. M. ,Lr ‘

Fargona, marzn &3 2004



Certificocidn No. CAE-528-2024 ;A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (£) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) MAURICIO GUERRERO TELLEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.904.415 de Rio de oro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato + CO1.PCCNTR.5978915 de! 21 de febrero de 2024.

Objeto: "prestar serviclos profesionales de cardcter temporai en el
rol de instructor técnico en ef drea de PECUARIA, aportando

en la planeacién, ejecucién, evaluacion y mejora continua

de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento  rural y campesino del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar;
definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo v la
Coordinacidn Nacional SENA Emprende Rural.”

Plazo de ejecucion “Nueve (09) meses y seis {06) dias.”
Fecha de Inicio de Ejecucién "Veintidds {22) de febrero de 2024."
Fecha de Terminacion de Contrato  :"Veintiocho (28) de noviembre de 2024."

Modificaciones : Se realizé adicidn por valor de Diez millones ciento veintiin
Mii novecientos dos pesos Mcte, $ 10.121.902
y una prérroga de Dos (2) mesesy ocho (8) dias

Valor €l valor del contrato para todos los efectos legales y se fijo
en la suma de; Cuarenta y un miliones ochenta y tres mil
catorce pesos m/cte.
(541.083.014)"

Forma de Pago: " El valor total del presente contrato es maximo de CUAR§NTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE {$41.083.014). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a ochio (08) dias del mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
{$1.190.812); b} ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS

Direccién General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 Ki#t 1 VIA BUCARAMANGA, AGUACHICA-CESAR-PBX (57 1) 5654701
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M/CTE ($4.465.545) cada uno; y ¢} Un pago final correspondiente a veintiocho {28) dias del mes de
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENYA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.167.842) cada uno.”

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10

-

11.

Ejecutar tas acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdnica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de
la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccidh del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de
proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesorfa técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn definido por la Coordinacién
Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sisteras
de trazabilidad vy seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa 3 la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaiuar fos resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER para la creacidn de la unidad productiva, asi como la inscripcién
en el sistema de informacidn de la Agencia Pablica de Empleo.

Participar en el proceso de induccién del programa {objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a
atender.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/fo misional con observancia del esquema establecido por

Diraccion General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
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la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por {a direccidn general, regional o centre de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo anslisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en fa guia para la ejecucién del Programa SER asi como en
1a lista de chequeo - portafolio de evidencias.

14. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segin aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo ~ Coordinacién Nacional SER

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
26 dias del mes de diciembre del 2024.

La informacién suministrada puede ser wverificada a través del siguiente link:
https://community.secop. ‘
56904428 isfromPublicArea=True&isModal=false

S§§Y T?RgROMA CASELLE%S
Subdiréctora (E) Centro Agroempresarial Aguachica
Proyectd: Jennifer Contreras Contreras
Apoyo Administrativo gestidn contractual
Revisd: Marlovy Carvajalino Sdncher
Apoyo Administrativo subdireccién de centro
Aprabd: Jasson David Parada Rojas. q . o+
Protfesional G02-Gestidn comractual\\\ .

Direccion General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
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GOBERNACION DEL CESAR
CERTIFICACION DE CONTRATO ‘

Documento No. CCO-SSA-0527-2025 ' . Pagina 1 de 2

LA SECRETARIA GENERAL ‘
!

CERTIFICA \

Qué, MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificade con CC nGmera 18904415, suscribié contrato ejecutado con la
Gobernacion del Cesar, tal como se describe a continuacién: ,

F

NUMERO DE PROCESO CD-SGR-0870-2023
NUMERO DE PROCESO SECOP Il | CO1.BDOS.4140226
NUMERO | 2023020835
 NUMERO DEL CONTRATO SECOP Il CO1.PCCNTR.4745651 !
ESTADO DEL CONTRATO i LIQUIDADO §
OBJETO | | :

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO DE LA AGRONOMIA,
VETERINARIA Y AFINES, NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO DE LA ZOOTECNIA, PARA APOYO EN LOS
PROCESOS DE PREVENCION PROMOCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL COMPONENTE ENFERMEDADES |
ENDEMOEPIDEMICAS DEL PROGRAMA ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTORES Y ZOONQSIS
EN LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CESAR VIGENCIA 2023.".

FECHA SUSCRIPCION { 9 DE MARZO DE 2023
" VALOR INIGIAL | $29.446.333,00 |
VALOR ADICIONADO ' + $ 9.535.003,00
VALOR REDUCIDO , | $0,00 f
VALOR TOTAL ' $ 36.961.336,00 :
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | 7MES(ES) -
PLAZO ADICIONADO | 2 MES(ES) Y 8 DIA(S) |
PLAZO REDUCIDO | N/A E
| TOTAL PLAZO DE EJECUCION | 9 MES(ES) Y 8 DIA(S)

OBLIGACIONES ' !

+ APOYAR A LA COORDINACION EN REALIZAR VISITAS DE !NSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
{IVC A PERSONAS O ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS Y AFINES), EN MUNICIPIOS DEL SUR
(SAN MARTIN, SAN ALBERTO, AGUACHICA, GAMARRA, GONZALES, RIO DE ORO, LA GLORIA,

! PELAYA) DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA CONTRIBUIR A ‘LA REDUCCION DE LAS

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VERTEBRADOS.

» APOYAR MEDIANTE CHARLAS LOS PROCESOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A PROMOVER
CAMBIOS CONDUCTUALES Y ESTILO DE VIDA, TENDIENTES A UN AMBIENTE SANO EN LOS
ENTORNOS DONDE VIVEN, ESTUDIAN, TRABAJAN E INTERACTUAN LAS COMUNIDADES.

« APOYAR EN LA ACTUALIZACION Y ELABCRACION DEL MAPA DE RIESGOS DE ZOONOSIS EN
MUNICIPIOS DEL SUR (SAN MARTIN, SAN ALBERTO, AGUACHICA, GAMARRA, GONZALES, RIC
DE ORO, LA GLORIA, PELAYA) DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, MANTENIENDO LA
VIGILANCIA DE LOS EVENTOS 650 (RABIA ANIMAL) Y 652 (VIGILANCIA DE LA RABIA PCR
LABORATORIO]). i




GOBERNACION DEL CESAR
CERTIFICACION DE CONTRATO

..Documento No. CCO-SSA-0527-2025 Pégina 2 de 2

i GLORIA, PELAYA) DEL DEPARTAMENTGO QUE PRESENTEN SITUACIONES EMERGENTES Y
i BROTES DE ZOONOSIS EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE CAMPO Y SEGUIMIENTO DE
i L.OS COMPROMISOS QUE SE DERIVEN.

+ LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL COORDINADOR DEL PROGRAMA,
ACORDES CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO.

FECHA DE INICIO | 13 DE MARZO DE 2023 |

P e [ - |
FECHA DE TERMINACION | 20 DE DICIEMBRE DE 2023 ‘
FECHA DE LIQUIDACION ‘ 20 DE DICIEMBRE DE 2023

Para mayor constancia se firma en Valledupar, Cesar a los 13 dias del mes de febrero del afo 2025, a solicitud del
interesado(a).

one Cnmlmd WL‘ ;

MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ
Sepretaria General
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior(a) MAURICIO GUERRERO TELLEZ identificado{a) con cédula de ciudadania N°
18.904.415 de Rio de oro, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) Contratos(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de fa Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4621444 del 14 de febrero 2023.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
comao instructor técnico en el drea PECUARIA aportando en
la planeacidn y ejecucién de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacién
académica para el cumplimiento de fos compromisos
institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial
del SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del
servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.”

|
|

Plazo de ejecucion: “Diez {10) meses” |

Fecha de Inicio de Ejecucion: “Catorce (14) de febrero de 2023.”
Fecha de terminacion de contrato:  “Quince (15) de diciembre de 2023.”

Término de Ejecucion: “En ejecucién”

i

Valor ejecutado del Contrato: “Cuarenta millones trecientos ochenta y seis mil pesos m/cte

($40.386.000).” ﬁ"

Obligaciones Especificas del contrato:
PARA INSTRUCTORES TECNICOS SER
DE LA FORMACION:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacidon para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los
Direccidn General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial Great
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lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos”, bajo ia modalidad de atencidn sincronica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Foermacion Profesional Integral y los lineamientos de ia
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rurai de Centro del programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpia sus funciones.

S. Articular con los servicios institucionales como SENNCVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores de! programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a [a salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayar a ocho dias hdbites luego de
finalizada {a formacién.

8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacidn de la unidad productiva
resultado de los programas de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

10. Apovyar {a aplicacién del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar {a ejecucidn y participacidn de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrolio Empresarial.

12. Participar en ias jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con fos aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

Great
Place
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14. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen).

16. Ei contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADQOS De apoyo a la
empleabilidad:

¢ Realizar acciones de formacidn para la ocupacién rural

s Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral. |

e Apoyar la gestién la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

GENERALES:

18. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborates que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a

los 28 dias del mes de noviembre del 2023,

La informacion suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:

’3 Firmado dlgltélmente per
i . L YALEINIS MONTERO TRIANA
ots Manard = s 2023.11.28 11:58:47
F o5

YALEINIS MONTERO TRIANA
Subdirectora (E) Centro Agroempresarial Aguachica

Proyectd: Marlovy Carvajalino Sanchez,
Apoyo Asistencial subdireccion de centro
Revisd: Jasson David Parada Rojas.

Profesional G02-Gestion contractual. #mrallif -

L
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SENA

7A Certificacién No CAE 0449-2022

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

‘ @ MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

Que el {1a) sefior{a) MAURICIO GUERREQ TELLEZ , identificado (a) con cédula de ciudadania N*18304415
expedida en Rio de oro Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, et (los) siguiente(s)
Contratosis) de prestacidn de servicios personales regutados por ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de fa Administracién Pubtica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3377941 del 24 de enero de 2022.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico en el drea PECUARIA para el desarrollo de
acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Emplec y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento para el Centro
Agroempresarial del SENA en ¢! Departamento del Cesar.

Plazo de ejecucion: “Diez {10) meses”

Fecha de Inicio de Ejecucion: Catorce (14) de febrere de 2022.

Fecha de terminacién de contrato: Quince {15) de diciembre de 2022,

Término de Ejecucién: Diez {10) meses

Valor inicial del Contrato: “Treinta y Nueve Millones Doscientos Diez Ml pesos
(39.210.000)".

Obligaciones Especificas:
DE LA FORMACION.

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacidn para el trabajo en emprendimiento segin
io establecido en los tineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo Coordinacion
nacional de emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacioén a través de mecanismos de atencidén diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo 1a estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Direccion General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 565
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3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia’ pedagégica de formacioén por
proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

S. Programar y reportar a su supervisor de contrato con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

DE APOYO A LA GESTION DE EMPRENDIMIENTO RURAL

6. Apoyar la aplicacion de diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad

7. Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
{incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asf como las
actividades de fomento realizadas por los Centris de Desarrollo Empresarial.

8. Participar en la jornada de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro y/o por |a coordinacién Nacional de Emprendimiento.

9. Articulacién con el instructor técnico en las formacienes de negocios rurales para la construccién de
modelo de negocios con los aprendices, asf coma la creacién de unidad productiva cuando corresponda.

10. identificar y registrar {a sistematizacién de caos exitosos de las actividades refacionadas con la
formacion para el trabajo de emprendimiento.

11. Apoyar la identificacién de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en 1a postulacion a las convocatorias a “por
lo menos 5 unidades productivas.

12. Presentar o gestionar la certificacion en fas normas de competencia “” Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
madalidad a distancia en base en los planes de estudio”, cuando at momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro det 1er semestre 2022. '

GENERALES:

13. Realizar si afiliacidn ante la administradora de riesgos iaborales que disponga el SENA, bajo la clase

de riesgo tipo li relacionada con tabores agricofas.
® '

Eachomis u Tatlnle e
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14. Las demds que sean asignada por el supervisor de contrato en concertacién con el Dinamizador Rural
det Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por Ia Direccién de Empleoy Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

15. £l contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa
SER as{ como en Ia lista de Chequeo ~ portafolio de evidencias para cada taso.

1.2. PARA INSTRUCTORES TECNICOS SER
DE LA FORMACION:

1.Apoyar los procesos de planeacién de ia oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo de emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por
la Direccién de empleo y Trabajo- Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el aislamiento integral de fos procesos de formacién
a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didctica adaptadas cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagoégica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica — asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacién Profesional integral y los Lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo
— Coordinacion Nacienal de Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al superior del contrato y al
Dinamizador Rural del Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus
funciones.

S. Articufar con fos servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones de atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objetivo contractual,

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finatizada la
formacién. '

8. Entregar formacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resuitado de
los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como fa
inscripcion en et sistema de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del SENA, de tos aprendices de
la linea de empleabilidad.
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9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de Ia Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

w MINISTERIO DEL TRABAJO

APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

10. Apoyar la aplicacién dei diagndstico empresarial de la unidad productiva en la fase 1 y 2 segin
corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecucidn y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacidn
{incluyendo mecanismos virtuales}, gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi con las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrolio Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro y la coordinacién nacional de Emprendimiento.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
constitucidon del modelo de negocios con los aprendices, asf como la creacién de unidad productiva
cuando corresponda.

14, dentificar y registrar a sistematizacién de los casos exitosos generados en las actividades
relacionadas en la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacidén de unidades productivas rurales sostenibles cuando su ifnea de formacién
corresponda a negocios rurales 0 autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).}

16. E! contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa
SER asi como en la lista de chequeo- portafolio de evidencias para cada caso.

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS DE apoyo a la
empleabilidad:

e Reafizar acciones de formacién para la ocupacién rural
« Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral.
s Apoyar la gestion {3 inscripcién de empresa rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

GENERALES:

18. Realizar su afiliacidn ante la administradora de los riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
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modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022,

. ﬁ - MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP 1I,
a los 16 dfas de diciembre de 2022,

La informacion summlstrada puede ser verificada a través del SIgmente link:

79&15FromPub||cArea—True&isModa| Faise

A

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica

Proyecté: lise Pérf\.
Apoye Subdirecci
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Documento No. CCO-SSA-0306-2023

GOBERNACION DEL CESAR
CERTIFICACION DE CONTRATO

Péagina 1 de 2

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA

Que, MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con CC numerc 18904415, suscribié contrato ejecutado con la
Gobernacién del Cesar, tal como se describe a continuacién:

'NUMERO DE PROCESO

CD-SGR-0833-2022

NUMERO DE PROCESO SECOP I

C01.BD0OS.2692876

NUMERO

2022020828
NUMERO DEL CONTRATO SECOP i CO1.PCCNTR.3399819
ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO DE LA AGRONOMIA,
VETERINARIA Y AFINES, NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO DE LA ZOOTECNIA, PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR VECTORES
Y ZOONOSIS EN LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CESAR VIGENCIA 2022

| FECHA SUSCRIPCION

25 DE ENERO DE 2022

VALOR INICIAL

$ 30.630.720,00

VALOR ADICIONADO

$ 13.341.380,00

VALOR REDUCIDO

$ 0,00

VALOR TOTAL

$ 43.972.100,00

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

7 MES(ES) Y 15 DIA(S)

. PLAZO ADICIONADO

3 MES(ES) Y 8 DIA(S)

PLAZO REDUCIDO

N/A

TOTAL PLAZO DE EJECUCION

10 MES(ES) Y 23 DIA(S)

OBLIGACIONES

« APOYAR A LA COORDINACION EN REALIZAR VISITAS DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

i

(IVC A PERSONAS O ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS Y AFINES), EN LCS 25 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO ODOEL CESAR PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCIC)N DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VERTEBRADOS. i

« APOYAR MEDIANTE CHARLAS LOS PROCESOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A PROMOVER
CAMBIOS CONDUCTUALES Y ESTILO DE VIDA, TENDIENTES A UN AMBIENTE SANO EN LOS
ENTORNOS DONDE VIVEN, ESTUDIAN, TRABAJAN E INTERACTUAN LAS COMUNIDADES.

o APOYAR EN LA ACTUALIZACION Y ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS DE ZOONOSIS DEL

DEPARTAMENTO DEL CESAR, MANTENIENDO LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS 650 (RABIA
ANIMAL) Y 652 (VIGILANCIA DE LA RABIA POR LABORATORIO).

APOYAR LA ACTIVACION DEL CONSEJO SECCIONAL DE ZOONOSIS, SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN EL DECRETO 2257 DE 1986 Y EN TODA ACCION QUE OBLIGUE
EL DECRETO EN MENCION ACORDE A LAS FUNCIONES QUE ATANEN A ESTA DEPENDENCIA.




GOBERNACION DEL CESAR
CERTIFICACION DE CONTRATO

Documento No. CCO-55A-0306-2023 ) Pagina 2 de 2
F_Eél'iA‘DAE(lNICIO T 1 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION 23 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE LIQUIDACION 23 DE DICIEMBRE DE 2022

Para mayor constancia se firma en Vatledupar, Cesar a los 6 dias del mes de febrero del afio 2023, a solicitud de!
interesadc(a).

endemkoond.

LORE PAOLA HERNANDEZ DANGOND
Secretaria General



@ | Elemplee
Certificacion No. CAE-406- 2021 - as de todos

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania N°
18.904.415 expedida en Rio de Oro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s} Contratos(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretas o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2300754 del 02 de marzo de 2021

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico en el area PECUARIO y apoyo a la gestién
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.”

Plazo de ejecucién: “Nueve {9) meses y diecisiete (17) dias.”

Fecha de Inicio de Ejecucién: Dos {2) de marzo de 2021

Fecha de terminacién de contrato:  Diecisiete (17) de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: “Nueve (9) meses y diecisiete (17) dias”

Valor del Contrato: “TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($36.597.953)"

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a fo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacidn de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacién,

3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de 'formacién por
proyectos" y en |la modalidad blended Learning de acuerdo a los procedimientos y lineamientos
Direccion General/Regional Cesar /Centro Agroempresarial
Direccion Cra 40 Km 1 Via Bucaramanga, Ciudad Aguachica. - PBX (57 1} 5451500
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4,

5.

10

11.

Eternplas m ol

establecidos en la gufa para la ejecucion del programa SER.

Evaluar los resuitados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resuitados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sisternas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para €l
seguimiento de actividades especifica, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a fas orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

Entregar al Dinamizador Rural de centro SER, la informacion y documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de ia ejecucién de los
programas de formacidn desarrollados en las lineas de Autoconsumo y Negacios Rurales.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de fas unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacidn veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractuat.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacién que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta.
e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, mconsustenc:as novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIVHENTO RURAL

12,

13.

14,

15,

16.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las accicnes de formacién de la Fase | del programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion. |

Apovar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompaniamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidén y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacian en las acciones del mismo.
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17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales.

18. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Este ftems se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se asignen. ‘

19. El Contratista se compromete a evidenciar proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia Induccion a Aprendices
e Guia de aprendizaje
e Plan de Mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en SOFIA PLUS.
L ]
Como evidencia la unidad productiva de negocios rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:

Herramienta Modelos de Negocios CANVAS
Estructura organizacional Unidad Productiva

Estructura de costos Modelo de Negocios
Analisis financieros modelo de Negocios
Ficha Técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la Unidad Productiva de Autoconsumo:
e Evidencia de aplicacion herramienta tropembos (Mapa Territorio, casita, Calendario),
e Evidencia de aplicacién del Instrumento familiar (Encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)}
e El modelo CANVAS adaptado de negocio para autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

o Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

e Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral

® Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades p}'oductivas en el aplicativo
establecido para este fin. /

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion regi:strada en el sistema SECOP
II, a los 17 dias de diciembre de 2021.

La informacién suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1.NTC.
1798910&isFromPublicArea=True&isModai=False

AL NRIQUE RESTREPO DO%INGUEZ

Subdirector Centro Agroempresariai Aguachica

Proyetto: Hise Pérez Narvdez
Unidad de Correspondencia

Direccion General/Regionat Cesar /Centro Agroempresarial
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Transformatciones Agropecvarias Civiles y Ambiental

GROVITAL SAS

NS TRCHCE AG S LT Dty A%t 143 {] NIT 90 ] 386328‘5

TRANSFORMACIONES AGROPECUARIA CIVILES Y
AMBIENTALES SAS

CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que el Médico veterinario MAURICIO
GUERRERO TELLEZ; con cedula de Ciudadania No.18904415, expedida en
Rio de oro Cesar; prestdé sus servicios en forma responsable en nuestra
institucion como formulador de Proyectos Agropecuarios.

Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2020. P e
Fecha de termmaclon 28 de Febrero de: 2021 ; N
:Dentro de |as funmones que cumpr:o a caballdad se encuentran Ias “
S|gu|entes S A :

;
!

k3 Proponer Ios ob;etlvos y metas para ia estructuracion de planes de extensuﬁn ,
agropecuaria y proyectos integrales de desarrollo agrope0uano y rural en eI
componente de asistencia:técnica'y: acompanamlento integrals= AP -

4 Estructurar técnica, ambiental y legalmente el componente de asistencia
técnica y acompafiamiento integral, en los planes y proyectos integrales de
desarrollo agropecuario y rural.

&4 Asesorar en disefio de manuales, procedimientos y formatos para la
estructuraciondel componente de Extension Agropecuaria, asistencia técnica
y acompafniamiento integral.

Para constancia se expide esta Certificacion en la Ciudad de Aguachlca Cesar el
dia 03 de Marzo de 2021.

T A2 1

 JORG - 6 &ARBO NUNEZ DURAN
Director ejecutivo

Email. grovitalsas@gmail.com - Cel. 317 682 2534
Cra 36 N° 6 -10; Barrio Alto Prado



Documento No, CCO-SSA-0122-2022

|
|

GOBERNACION DEL CESAR
CERTIFICACION DE CONTRATO

Qué, MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con CC numero 18904415, suscribié contrato ejecutado con la

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA

Gobernacién del Cesar, tal como se describe a continuacién:

NUMERO DE PROCESO | €D-SGR-0912-2021

| NUMERO DE PROCESO SECOP I CO1.BDOS.1927848

| NUMERO 2021020856

| NUMERO DEL CONTRATO SECOP I CO1.PCCNTR.2448147
OBJETO |

APOYAR ACCIONES DE VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA, PROMOCION, GESTION DEL RIESGO, REALIZADO
INSPECCION, CONTROL SANITARIO Y AMBIENTAL A PESONAS O ESTABLECIMIENTO QUE REALICEN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ZOONOSIS CONTEMPLADAS EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE
Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 VIGENCIA 2021"

| FECHA SUSCRIPCION | 21 DE ABRIL DE 2021

| VALOR INICIAL $ 29.811.375,00
VALOR ADICIONADO $ 1.722.435,00
VALOR REDUCIDO $ 0,00
VALOR TOTAL $ 31.533.810,00
PLAZO DE EJECUCION INICIAL 7 MES(S) Y 15 DIA(S)
PLAZO ADICIONADO 13 DIA(S)

| PLAZO REDUCIDO N/A
TOTAL PLAZO DE EJECUCION 7 MES(S) Y 28 DIA(S)

OBLIGACIONES

APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS QUE PRESENTEN SITUACIONES
EMERGENTES Y BROTES DE ZOONOSIS EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE CAMPO Y
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE SE DERIVEN.,

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, POR LO TANTO, NO EXISTE NI
EXISTIRA NINGUN TIPO DE SUBORDINACION, Ni VINCULO LABORAL ALGUNO ENTRE EL
CONTRATISTA Y EL DEPARTAMENTO

APOYAR LA CREACIGN Y/O ACTIVACION DEL CONSEJO SECCIONAL DE ZOONOSIS, SEGUN
LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN EL DECRETO 2257 DE 1986 Y EN TODA ACCION QUE
OBLIGUE EL DECRETO EN MENCION ACORDE A LAS FUNCIONES QUE ATANEN A ESTA
DEPENDENCIA.

ASUMIR UN BUEN TRATO PARA CON LOS DEMAS COLABORADORES INTERNOS Y EXTERNOS
DEL DEPARTAMENTO, Y ACTUAR CON RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA,

APOYAR A LA COORDINACION EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A INSPECCION,
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» EL CONTRATISTA, PREVIA A LA PRESENTACION DE LA ULTIMA CUENTA DE COBRO, ESTA EN
LA OBLIGACION DE ENTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O AL DESIGNADO PARA
TAL FIN, EL INVENTARIO DOCUMENTAL DE LOS ARCHIVOS QUE POR LA PRESTACION DE SUS
SERVICIOS TUVC BAJO SU RESPONSABILIDAD.

» DEVOLVER AL DEPARTAMENTO, UNA VEZ FINALIZADO LA EJECUCION DEL CONTRATO EL
CARNET DE IDENTIFICACION (EL CUAL SERA DESACTIVADO A PARTIR DE ESE MOMENTO
PARA EL INGRESO A LAS INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DEL CESAR).

« CUMPLIR SIEMPRE EN EL EJERCICIC DE SUS OBLIGACIONES CON LAS NORMAS,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS, INSTRUMENTOS, FORMATOS, TERMINOS Y/O PLAZOS ENTRE
OTROS, DEFINIDOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES DEL DEPARTAMENTO.

» APOYAR LA REALIZACION O ACTUALIZACION DEL CENSO CANINO Y FELINO EN LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS.

» COLABORAR CON EL DEPARTAMENTO EN EL SUMINISTRO Y RESPUESTA DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE, A LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LOS ORGANISMOS DE
CONTROL DEL ESTADO COLOMBIANO EN RELACION CON LA EJECUCION, DESARROLLO O
IMPLEMENTACION DEL CONTRATO OBJETO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

« ATENDER LOS REQUERIMIENTOS, INSTRUCCIONES Y/O RECOMENDACIONES QUE DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO LE IMPARTA EL DEPARTAMENTO A TRAVES DEL
SUPERVISOR DEL MISMO, PARA UNA CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES.

« MANTENER CORRECTAMENTE ACTUALIZADOS CADA UNO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION QUE MANEJE EN DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD.

e CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL CAPITULO "BUENAS PRACTICAS EN
LA GESTION CONTRACTUAL" DEL MANUAL DE CONTRATACION VIGENTE.

» EL CONTRATISTA DEBERA RADICAR EL SOPORTE ORIGINAL EN LA SECRETARIA GENERAL,
UNA VEZ EL CONTRATO SE HALLA FIRMADO POR LAS PARTES EN SECOP {I, LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: (I) POLIZA Y RECIBO DE PAGO; (ll) LIQUIDACICN DE IMPUESTOS; Y, (Ill} PAGO
DE IMPUESTOS PARA EFECTOS DE APROBACION DE LA GARANTIA, SE TENDRA EN CUENTA
LA FECHA DE RECEPCION DEL SOPORTE ORIGINAL EN LA SECRETARIA GENERAL.

» CONSTITUIR, REALIZAR Y REPORTAR EL CARGUE DEL PAGO DE LOS IMPUESTOS
REQUERIDAS POR EL DEPARTAMENTO, DENTRO DE LOS DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DEL CONTRATO ENTRE LAS PARTES.

« CONSTITUIR, REALIZAR Y REPORTAR EL CARGUE DE LAS GARANTIAS REQUERIDAS POR EL
DEPARTAMENTO, DENTRO DE LOS DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DEL CONTRATO ENTRE LAS PARTES.

+ APOYO EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION, PROMOCION DE LA SALUD Y CONTROL DE LAS ETV - ZOONOSIS MENSUAL
CONCERTADQ CON EL SUPERIOR ASIGNADGC Y ELABORAR EL INFORME CORRESPONDIENTE.

+ APOYAR LA ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS DE ZOONOSIS DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

+ APOYAR AL PROGRAMA EN MANTENER COBERTURAS DE VACUNACION CANINA Y FELINA POR
ENCIMA DEL 80% PARA LA PREVENCION DE ZOONOSIS, ELABORAR EL CRONOGRAMA,
PROGRAMACION O PLANES DE TRABAJO A LOS AUXILIARES DE ETV Y ZOONOSIS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTiVIDADES DE CAMPO.
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+ LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL CCORDINADOR DEL PROGRAMA,
ACORDES CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO. PARAGRAFO UNO: EL CONTRATISTA
ENTREGARA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO LA INFORMACION, BASE DE DATOS Y
SOPORTES QUE SON INHERENTES A LA EJECUCION DEL CONTRATO Y QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MISIONALES Y LAS
FUNCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

« PRESENTAR AL SUPERVISOR INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO EN EL CONTRATO, JUNTO CON LA CUENTA DE COBRO E
INFORMES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LOS RESPECTIVOS ANEXOS Y
SOPORTES CORRESPONDIENTES DENTRO DE LOS PRIMEROS CINCO (5) DIAS DE CADA MES.

« CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON TODAS LAS EXIGENCIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA LOS CONTRATOS Y SUS MODIFICACIONES EN LA PLATAFORMA DE
SECOP II. EL TERMINO PARA ATENDER DICHOS PROCEDRIMIENTOS DEBERA REALIZARSE EN
UN TERMINO NO MAYOR A DOS (2) DIAS HABILES, UNA VEZ RECIBIDA LA NOTIFICACION
EMITIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE MEDIANTE CORREO ELECTRONICO
(REGISTRADC POR EL CONTRATISTA EN SECOP If}.

FECHA DE INICIO : 23 DE ABRIL DE 2021
| FECHA DE TERMINACION ' 20 DE DICIEMBRE DE 2021
| FECHA DE LIQUIDACION 28 DE DICIEMBRE DE 2021

Para mayor constancia se firma en Vailedupar, Cesar a los 5 dias del mes de enero de! afio 2022, a solicitud del
interesado(a).

. Joyond
PAOL'A HERNANDEZ DANGOND
Secretaria General
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MAURICIO GUERRERO TELLEZ , identificado {a) con cédula de ciudadania N°
18.904.415 expedida en Rio de oro Cesar celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los) siguiente(s) Contratos(s) de prestacion de servicios persenales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Nidmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1359206 del 10 de Febrero 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor en el drea PECUARIA para impartir formacidn
profesional integral presencial en el Programa Sena
Emprende Rural — SER del Centro Agroempresarial en el
Departamento de! Cesar. '

Plazo de ejecucion: "Diez (10) meses.”

Fecha de Inicio de Ejecucién: Doce (12} de febrero de 2020. J

Fecha de terminacién de contrato: Doce (12) de Diciembre de 2020.

Término de Ejecucién: Diez (10) meses.

Valor Inicial del Contrato: “Treinta y siete millones cieﬁto cuarenta y uno mil
guinientos Pesos M/cte ($37.141.500 )",

Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién.

2. Planear y ejecutar el desarrolio curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato {Proyecto de formaci6n, Planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

GTH-F-131 pag. 1
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3. lIdentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizéje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual de! aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion. '

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagogica

y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. ‘

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que

lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto buenoc del

coordinador académico o misional} en los dias establecidos por el centro, al supervisor

correspondiente y los demads soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolie la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los

10

12

.

14

lineamientos institucionales.
16
17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de fos materiales de formacion, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisidn de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. ;
Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. ' Cosfcada No.
CO-BCLCERIING

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

18

-
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19. Participar en procesos de promocién y divulgacidn de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida. |

21, Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional,

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagoégicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferente? acciones de formacion
profesional.

24, Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidn.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el superviéor del contrato y presentar
informes mensuales de Ia ejecucion del contrato. '

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de fa Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciéﬁ registrada en el sistema
SECOP It, a los 15 dias del mes de diciembre de 2020. ‘

La informacion suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUlD=CO

1.NTC.1094908&isFromPublicArea=True&isModal=False

Firhado

digitalmente por
OQ‘”' 2««- gd Alvaro Enrique

Restrepo

Dominguez
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica

Proyecto: Hse Pérez Narviez
Unidad de Carrespondencia
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LA SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA !

by
i

dentificado con CC ndmero 189044 15, sdscribié contrato ejecutado con la
cribe a continuacion;

Qué, MAURICIO GUERRERO TELLEZ, i
Gobernacion de} Cesar, tal come se des

[ I
t
ot

NUMERO DE PROCESOQ

CD-55A-0410-2020

|
.
o
!

NUMERO DE PROCESO SECOP I

C01.BD0S.1421488

"APOYAR ACCIONES DE VIGILANCIA

ESTABLECIMIENTOS QUE REALICEN
CONTEMPLADAS £N LA DIMENSION
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-

REALIZANDO INSPECCION, VIGILANC

NUMERQ 2020020976
NUMERC DEL CONTRATO SECOP II CO1.PCCNTR.1804786
OBJETO

EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO,
IAY CONTROL SANITARIO Y AMBIENTAL, A PERSONAS O
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ZOONOSIS ACTIVIDADES

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES PLAN

2021 VIGENCIA 2020.

MUNICIPIOS ASIGNADOS.

PERSONAS O ESTABLECIMIENTOS),
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VE

APOYAR LA REALIZACION O ACTUALI

FECHA SUSCRIPCION 31 DE AGOSTO DE 2020
VALOR INIGIAL $ 15.511.608,00
VALOR ADICIONADO $ 0,00
VALOR REDUCIDO $ 0,00 )
VALOR TOTAL $ 15.511.608,00
| PLAZO DE EJECUGION INICIAL 4 MES(S)
PLAZO ADICIONADO NIA
PLAZO REDUCIDO N/A
TOTAL PLAZO DE EJECUGION 4 MES(S)
OBLIGACIONES ,
* APOYO EN LA REALIZACION DE 20 VISITAS DE ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD {IVC A

PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION
RTEBRADOS

DE LAS

ZACION DEL CENSO CANINO Y FELING EN LOS

APOYO A LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMIS(BLES EN LAS
RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS Y REPORTES BIMENSUALES DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, INS E INSTITUCIONES AFINES.

APQYAR LA ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS QUE PRESENTEN SITUACIONES
EMERGENTES Y BROTES DE ZOONOSIS EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE CAMPO Y
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE SE DERIVEN.

APOYAR AL PROGRAMA EN MANTENER COBERTURAS OE VACUNACION CANINA Y FELINA POR
ENCIMA DEL 80% PARA LA PREVENCION DE ZOONOSIS, ELABORAR EL CRONOGRAMA,
PROGRAMACION O PLANES DE TRABAJO A LOS AUXILIARES DE ETV Y ZOONOSIS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO.

APOYAR LA ELABORACION DEL MAPA DE RI

ESGOS DE ZOONOSIS DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR. .

APOYAR PROCESOS EDUCATIVOS, TENDIENTES A PROMOVER CAMBIOS CONDUCTUALES ¥
ESTILO DE VIDA, TENDIENTES A UN AMBIENTE SANO EN LOS ENTORNOS DONDE VIVEN,
ESTUDIAN, TRABAJAN E INTERACTUAN, .
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NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION!:ES MISIONALES Y LAS

FUNCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. i

+ APOYAR A LA COORDINACION EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS Y AFINES EN LOS
MUNICIPIOS DE 4% 5° Y 6* CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DEL CEISAR.

4

FECHA DE INICIO " | 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020
FECHA DE TERMINAGCION - -- 30 DE DICIEMBRE DE 2020 . |
FECHA DE LIQUIDACION - 10 DE FEBRERO DE 2021 '

Para mayor constancia se firma en Valledupar, Cesar a los 23 dias es de marzo del afio 2021, a solicitud del

] interesado(a).

HERNAN EDUA DASAQUERO RODRIGUEZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a} MAURICIO GUERRERO TELLEZ, Identificado {a) con cédula de ciudadania
No.18.904.415 de Rio de Oro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los)
sigulente(s) Contratos(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por {a tey 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o nortmas regiamentarias, como se describe a

continuacion;

Nimero y Fecha del Contrato: 814 del 10 de junio de 2019,

“Prestar servicios-profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, para ef drea pecuaria en el marco de los {ineamientos

del programa SENA Emprende Rural SER.”

Objeto:

Plazo de ejecucidn: “seis (6) meses.”

Fecha de Inicio de Ejecucidn: trece (13) de junio de 2019.

Fecha de terminacién de contrato: Doce (12) de diciembre de 2019.

Término de Ejecucidn: “seis meses”

“veintiun millones seiscientos treinta y seis mil pesos M/cte.

Valor:
($21.636.000)".

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar Ia.s.' acciones de formacion para el
emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el

programa SER en el Sistema integrado de gestién de calidad del SENA.

R . GTHF-131 pég. 1
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2. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacién, de la oferta,
conformacién de los grupos de formacién y desarrollo curricular, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA,

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de las estrategias pedagdgica de “formacidn
por proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direceidn
de formacion profesional integral,

4. Formular y orlentar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos; debidamente costeados
y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo !a filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.

5. Reportary sisternatizar las actividades, acciones y resultado realizada en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacion o quienes cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacién de fas acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misiona!
de centro SER,

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucion de los programas de formacién desarroliados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

8. Realizar yfo gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto de manera informada y-consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los

aprendices, '
9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana

los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco se su abjetivo contractual.

10. Realzar un diagnostico final, georreferenclacidn y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER. ,

11. Realizar un diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER cada vez que

una unidad participe en una formacidn.

Ceriffizado No.
CO-SC-CERBI®A
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12. Apoyar al programa SER en Ia ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompahiamiento a unidades productivas participante en eventos
de comercializacién Y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin embargo, que
esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

13. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el empleador el

modelo de negocios CANVAS de Ia estructura integrada de seguimiento como entregable del

proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva.

14. Participar en las jornadas de actualizaciones y trasferencias tecnoldgicas convocadas por e}

profesional de apoyo misional de centro SER Y/O por la coordinacion del programa SER de la
direccion general, para su implementacién en las acciones del mismo.

15. Apoyar identificacién y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas y
empresas ruralas.

16. Consolidar la creacidn de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias del mes de febrero de 2020.

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica

Proyecto: Mar|bel Angarita Vega
Unidad de Corgespondencia

GTHF-131 pég.3
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL CESAR
CERTIFICA

Que ei sefior MAURICIO GUERRERO TELLEZ,‘?c;éntiﬁcado con 1a cédula de ciudadania 18.904.415;"
presto sus servicios a esta £ntidad mediante Nombramiento en Provisionalidad desde el 26 de Enero,—
de 2018 hasta el 01 de Abril de 2019, désempeﬁando a la fecha de retiro el cargo de Instructor Grado
12, en el Centro Agroempresarial de la Regional Cesar (resolucion No. 1458 del 30 de Agosto de
2017), devengando a la fecha de retiro salarios por valor de Cinco Millones Seiscientos Veintitrés Mil
Trescientos Ochenta y Siete Pesos M/L ($5.623.387.00). ~

Que durante su vinculacién con la Entidad ha desempefado las siguientes funciones:

> Cargo: Instructor Grado 12 ¢~
Novedad: Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Agroempresarial

Periodo: Desde el 26 de Enero de 2018 hasta el 01 de Abril de 2019,

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 12, del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar
en las fechas sefialadas seguin resolucidn nimero 1458 del 30 de Agosto de 2017; Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en ia Red de Conocimiento:
PECUARIA y el Area Tematica: PRODUCCION ESPECIES MAYORES, asi:

'DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Planear procesos formativos que respondan a ia modalidad de atencidn, los niveles, el programa
de formacion, el perfil de los sujetos en formacién de produccién especies mayores.

2. Participar en la construccién del disefio curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de produccién especies mayores.

3. Ejecutar Jos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién relacignades con fa produccidn especies mayores. 4,
Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes
a los programas de formacidn de produccidn especies mayores. 5. Participar en el disefio de
programas de formacién profesional conforme a {as necesidades regionales y los lineamientos  cesiadhe
institucionales requeridos de produccién especies mayores. !

SCLERTR
Ministerio de Trabajo @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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6. Participar en proyectos de investigacin aplicada, técnicay pedagégica en funcién de a formacién
profesional de los programas relacionados con produccidn especies mayores. 7. Las demds que le
sean asignadas por autoridad competente, segtn el drea de desempefic y [a naturaleza de! cargo.

Se expide en Valledupar ~ Cesar, a ios Diez (10} dias del mes de Abril de 2019, a solicitud del
Interesado.

CARMEN JULIA ZAPATA/SANYUAN

Proyecto: ukzm. Murgas (Imurgas@sena.edu.co) - IP: 52913

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
S _ Direccién Regional
Direccidn Carrera 19 entre calle 14 y 15 - Tetéfonos 57101 01
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-173 V.01 Pag. 2
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Certificacién No. CAE-228.2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 18.904.415 expedida en Rio de oro, Cesar, ejecuta con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) confrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de Ia Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 457 DEL 1 5102/2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear Siete
Unidades productivas, fortalecer Siete Unidades
productivas rurales, formar para la empleabitidad
en ocupaciones rurales en el area pecuaria, de
acuerdo al disefio curricular, y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacion,
en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Ruraf SER

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de
Ocho (08) meses y ocho (08) dias.

Inicio de Ejecucion: 16-02-2017

Fecha de Finalizacion: 25-10-2017

Obligaciones Especificas del Contrato: -

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para
el emprendimiento rural o /a empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestién de Calidad del SENA.

2.Apoyar la planeacion, ejecucibn y sistematizacién de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de ifos grupos de
formacién, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del

GTH-F-131 pag. 2.
Ministerio de Trabajo
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orden local, regional Nacional, con énfasis en la participacion y vinculacién de la
poblacién objetivo del programa SER.

3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de Ia estrategia pedagégica de
“formaciOn per proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimientos de calidad del programa SEP? dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresario”

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresariai, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en ares de su
sostenibilidad, la generacién de ingrésos y empleo, en articulacién con los
instructores de émprendimiento; debidamente costeadas Y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo Ia filosofia de aprender
hacienda; priorizando el uso de los materiales de formacién.

5. Reportar y sistematizar as actividades, acciones y resultados realizados en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales come SOFIA
plus. GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informes al supervisor del contrato y al Lider
def programa en su centre de formacion.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGG; de acuerdo a las
orientaciones de} apoyo misional de centre SER.

7. Entregar al apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de emprendimiento rutas. :
8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Pablica de Empleo del SENA, de les aprendices NO conformen parte de las
Unidades Productivas a crear en calla proyecto, de manera informada y consentida
per los mismos, asi como de los aprendices formados por los lineas de
Ocupaciones rurales garantizando Ig consignacién de informacién veraz y
actualizada, asi come informal las mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeta contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rurat:

10. Realizar el diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas per el, en el marco de las acciones de formacion de
la Fase | del programa SER. .

11. Realizar diagnostico final a las unidades productivas quo participan en las
acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la Fase i del
programa SER, cada vez quo una unidad participe en una formaciOn,

12.. Apoyar al Programa SER en ia eleccion de actividades estratégicas tales
como: Fortalecimiento técnica, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién y Gestion empresarial y financiera

GTH-F-131 pég. 2.
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cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asighacion.

13. Formular y gestionar en articutacién con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS coma entregable del proceso
formativo en la creacion de la unidad productiva.

14. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica
convocadas por el Apoyo misional de centro SER por las coordinacion del
programa SER de la Direccion General, pare su implementacion en las acciones
del mismo.

15. Apoyar la identificacion y sistematizacion las cases exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. De apoyo a la empieabilidad:

16.Apoyar acciones de orientacién ocupacional personaiizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercién en el mercado laboral, asi coma apoyar la Gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.
17 Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con !a informacion que reposa en los archivos

contractuales del SENA, a los 05 dias del W1 7

JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
Subdirector del Centro

Proyeeso, KELLY CARZAFES SERRANG
Scapitere iimpe gkt £3
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EL SUSCRITO COORDINADOR MISIONAL DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 18.904.415 de Rio de Oro, Cesar, celebrd con CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales la siguiente informacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : No. 457, Fecha de inicio: 15/02/2017, Fecha final: 25/1 /2017
Red de conocimiento: PECUARIA

Area tematica: PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

Especialidad: MEDICINA VETERINARIA

Programas en los que se impartié formacion:

~ EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE,
- PRODUCCION DE ESPECIES MENORES.

- EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOS

- MANEJO SANITARIO DE GRANJAS PORCINAS

Se expide a solicitud del interesado(a), cumpliendo cor lineamientos establecidas por ia Secretaria
General via coiren electronico, el 18 de ociubre de 2017.

DAVID EDUARDO CLARO QUINONES
Coordinador Misional
Centro Agroempresariat

Regional Cesar :
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Agroempresarial ~ Regionat Cesar — Aguachica
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 10270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
18.804.415 de Rio de oro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, fos
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decrato 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglementarias, como se describe &
continuacion: '

Numero y Fecha del Contrato - 20-9520-467-2017, 15 Febrero ds 2017

Qbjeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestibn del emprendimiento rural, para crear
Siete Unidades productivas, fortalecer Siete unidades productivas
rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el
4rea pecuaria, de acuerde al disefio curricular, y demés dreas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los
fineamientos del Programa Sena Empreride Rural SER.

DIEZ OCHO (08) MESES Y OCHO (08) DIAS

{nicio de Ejecucién 15 Febrero de 2017

Fecha terminacion inicial : 25 de octubre de 2047

Fecha terminacion final 1 14 de noviembre de 2017

Valor : Et valor toial del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO

MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($28'088.400) incluido IVA,

Adicidn : Adicion al contrate 20-8520.457-2017, 15 Febrero de 2017 por el
valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS PESOS M/ICTE ($ 2.151.760) por VEINTE (20)
DIAS, hasta ef 14 de Noviembre de 2017,

Obtigaciones Especificas:
DE FORMACION:

¢ Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de

gestién de Calidad de! SENA.
« Apoyar la ptaneacién, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatoria de

poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
&nfasis en la participacién y vinculacion de ta poblacion objetivo del programa SER.
GTH-f-131 pdg. 1
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« Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de ia estrategia pedagégica de "formacién
por proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y
empresarismo”

» Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresanat usando tecnotogias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilided, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didécticas bajo ta fitosofia de aprender haciendo; priorizando -el uso de los materiales de
formacién.

+ Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco ds!
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supetvisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién.

« Apoyar la articulacién de les acciones del programa SER con fas estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones de! apoyo
misional de centro SER.7.Entregar al apoyo misional de centro SER, la informacién y
documentacitn requerida para la creacidn de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA
PLUS, resultado de le ejecucion de los programas de formacnén desarrollados en las lineas
de emprendimiento rural.

« Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Pubtica de
Emplea det SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por ia linea de ocupaciones surales garantizando la consignacion
de informacion veraz y actualizada, as| como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

e Programar y reportar 8 su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambiantes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por ascrito su mavilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contraciual.
De apoyo a la gestion det emprendimiento rurat:

« Realizar el diagnéstico inicial, georeferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas creadas por &l, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER.

« Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento cormespondiente a la fase i del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacion.

e Apoyar al Programa SER en la ejecucién de actsvldades estratégicas fales como:
Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos
de comercializacién y Gestién empresanal y financiera cuando se requiera, sin que esta
accibn afecte la intensidad horaria de {0s procesos formativos asignados,

+ Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor
8 modeio de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en 1z creacién de la

unidad productiva.
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« Participar en las jormadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
Apoyo misionat de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la Direccion
General, para su implementacidn en las acclones dei mismo.

e Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales.

DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD:

« Apoyar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas '
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral, asi como apoyar la Gestién la inscripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

e Realizar su sfiliacién ante la Administradore de Riesgo Laborales que disponga et SENA,
bajo la clase de riasge tipo li relacionada con labores agricolas.

« Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a soficitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de Diciembra de 2017.

Proyectd: Angg?r:}{gondén

Revisé: Angeline Ronddn
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HAGE CONSTAR

Que el seflor MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
18.904.415 de Rio de oro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General d¢ Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decgeto 1082 de 2015 y sus demés decretos o nommas reglamentarnias, como se dascribe a
continuacion: :

Namero y Fecha de! Contrato

20-9520-1233-2017, 11 de Diciembre de 2017

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir

Objeto
formacién profesional integral presencial en todas las redes de
canotimiento del programa de Formacién Regular, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices de los diferentes niveles
en las competencias de formacion titilada y/o complementaria que se
le asignen por el Centro Agroempresarial SENA Reglonal Cesar

DIEZ OCHO (08) DIAS

intcio de Ejecucién 11 de Diciembre de 2017

Fecha terminacién : 19 de Diciembre de 2017

Valor El valor total del presente confrato es méximo de NOVECIENTOS

SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 906.400) incluido
VA,

Obligaciones Especificas:

Orientar la formacion de aprendices en el érea, en las compstencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de ios proyectos de formacidn programados, dentro de los
tiempos que para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

Planear y ejecutar los procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
de acuerdo con el programa de formaci6n, el perfit de los a'prendices y los lineamientos
institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios digécticos requeridos para el desamollo de! proceso formativo.
identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingrese
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en fa modalidad presencial. virtual o a distancia segun los
lineamientos institucionales (ingreso, induccidn, desamollo de la etapa lectiva y seguimiento
a ia etapa productiva. '

Asesorar & los aprendices en el desarrolio de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

GTH-F-131 pég. 1
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Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica
pedagdgica institucional.

Usar y gestionar fas diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su fol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo, registrando en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabifidad, garantizando fa calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso formativo. tales como. registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asoclacién de aprendices ¢ inasistencia de aprendices.

Participar en la generacién y desamolio de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada innovacion pedagégica y desarollo tecnolGgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Apoyar tos procesos de Registro Calificado y Autoevatuacién de los programas tecnolégicos
de acuerdo a la asignacion que realice la coordinacion académica en caso de que se
requiera. :

Desplazarse a ofras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento de! contrato, en caso de que se requiera.

Aplicar por parte del k Instructor contratista durante el periodo de duracion det contrato al
proceso de certificacién de fa norma de competencia 1 -ORIENT. AR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO', y
aportar el respective certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
méximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Presentar ¢! reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno de!
coordinador académico o misional} en ios dias establecidos por ef centro, al supervisor
comrespondiente y los demés soportes requeridos para la legalizacion del pago

Las demés que le sean asignadas segln el rea de desempeficy la naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a fos 28 dias del mes de Diciembre de 2017

W)

Proyecté: Angeline Ronddn
Revis6: Angeline Rondon
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VALORES INTEGRALES PARA EL DESARROLLO SOCI0 ECOLOGICO
Sociedad Ambiental Sostenible
“Servicio A Partir Del Conocimiento”

VIDECCO S.A.S
NIT: 900.714.977 - 1

CERTIFICA

El sefior MAURICIO GUERRERO TELLEZ identificado con la cedula de ciudadania
N° 18.904.415 de Rio de Oro, Cesar ejecuto los programas con desarrollo de
competencias profesionales como Médico Veterinario en el marco agroambiental
a nivel de investigacién, formulacién, desarrollo empresarial y procesos de
campo en las fases de pilotaje (orientaciones, capacitaciones, charlas) de
los proyectos BIOCOMPOST, TG RIES y GANADERIA SOSTENIBLE como ejes centrales
de educacién ambiental, formacién agropecuaria y conservacién, protecciédn y
restauracidn de recursos naturales ejecutados en el municipio de Rio de Oro,
departamento del Cesar.

Fecha del Contrato: 28/05/2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y desarrollo
de competencias profesionales c¢omo Médico Veterinario en el marco
agroambiental a nivel de investigacién, formulacién, desarrollo empresarial
y procesos de campo en las fases de pilotaje (orientaciones, capacitaciones,
charlas} de los proyectos BIOCOMPOST, Td RIES y GANADERIA SOSTENIBLE como
ejes centrales de educacién ambiental, formacidén = agropecuaria vy
conservacidn, proteccién y restauracién de recursos naturales.

Plazo de Ejecucidén: 18 meses
Inicio de la Ejecucién: 1 de junio del 2014
Fecha de Finalizacidén: 31 de diciembre de 2015

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Planear y Ejecutar todos los proyectos concernientes con los procesos
de campo en las fases de Orientacidn, capacitaciones y charlas del
manejo del entorno natural y el de Ganaderia.

2. Liderar los proyectos de Ganaderia Sostenible a través de charlas de
campo y Demostracién de métodos Grupales (implementacién de las buenas
practicas ganaderas)

3. Sequimiento y Acompafiamiento a través de visitas de Campo y diagndstico
inicial y caracterizacidén de productores agropecuarios en ganaderia

Este documento puede ser impreso en hojas recicladas por politica ambiental de Videcco SAS

Nit: 900.714.977-1

Direccién: Crr 19D # 8 - 33 Apto 1, 2° pise, Villa Sandra

E-mail: videcco sas@gmail.com, administracion@videcco.org
Celulares: 311 660 5592

Valledupar - Colombia



VALORES INTEGRALES PARA EL DESARROLLO SOCIO ECOLOGICO
Sociedad Ambiental Sostenible
"Servicio A Partir Del Conocimiento”
Sostenible.
4. Establecer parédmetros productivos en 1la formacién Agropecuaria,
conservacidn, proteccidn y restauracidén de los recursos naturales.
5. Seguimiento y manejo de parametros productivos a 1os ganaderos que hacen
parte del proyecto de sostenibilidad Ambiental y Ganadera.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en Valledupar a los CINCO
(5) dias del mes de OCTUBRE del afio 2017, con total confianza y respaldo.

Atentamente,

Yqomggq —EUJNO

Xiomara Trujillo Rincédn
Representante Legal

Este documento puede ser impreso en hojas recicladas por politica ambiental de Videcco SAS

Nit: 900.714.977-1

Direccion: Crr 19D # 8 - 33 Apto 1, 2° piso, Villa Sandra
E-mail: yidecco.sas@gmail.com, administracion@videcco.org
Celulares: 311 660 5592

Valledupar - Colombia



o
SENA

N

Certificacién No. CAE-228-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 18.904.415 expedida en Rio de oro, Cesar, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de Ia Administracion Publica), modificada por {a Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién: :

Nimero y Fecha del Contrato: 771 DEL 08/04/2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear siete
Unidades productivas, fortalecer siete unidades
productivas rurales, formar para la empleabilidad
en ocupaciones rurales el &area pecuaria de
acuerdo al disefio curricular, y demas areas de sy
competencia, realizando acciones de formacién,
en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de
Ocho (08) meses y cinco (05) dias.

Inicio de Ejecucion: 11-04-2016

Fecha de Finalizacién: 15-12-2016

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formed& para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para e! programa SER en el Sistema
Integrado de gestién de Calidad del SENA.

2. Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacién de las acciones de
convocatoria de poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de
formacion, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del
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orden local, regional o nacional. con énfasis en la participacion y vinculacion de los
poblacion entre 15 y 35 y poblacién vuinerable sin limite de edad.

3. Ejecutar las acciones de formacién hacienda uso de la estrategia pedagbgica de
“formacién por proyectos" para formacion complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso 'GestiOn del
emprendimiento y empresario".

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locaies, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento;, debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo !a filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de Ia informacién, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y af 'icier del
programa en su centre de formacion. '

6. Apoyar {a articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Gestor de Programa SER.

7. Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién
de los programas de formaciOn desarrollados en las lineas de emprendimiento
rural.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de as
Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los aprendices formados por la lineas de ocupaciones
rurales garantizando la consigned& de informacién veraz y actualizada, asi coma
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

9. Realizar el diagndstico inicial, georeferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas asighadas, creadas en la vigencia anterior.

10. Apoyar al Programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales
como: Fortalecimiento técnico, acompanamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial y financiera
cuando se requiera. ,

11. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. ;

12. Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo If relacionada con labores agricolas.

13. Programar y reportar a su supervisor de contrato, can una antelacién minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
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manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

14. Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales.

15. Las demos que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién
con el Lider del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos
contractuales del SENA, a los 05 dias de%m—de-mﬂ“

JOSE ANTONIO RAMI
Subdirector de! Ceniro

\
(

SREN
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EL. SUSCRITO COORDINADOR MISIONAL DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que @i (la) sefior{a) MAURICIO GUERRERQ TELLEZ, identificado {a) con cédula de ciudadania
No. 18.904.415 de Rio de Oro, Cesar, celebré con CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales la siguiente informacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : No. 771, Fecha de inicio: 11/04/2016, Fecha final: 15/12/2016
Red de conocimiento: PECUARIA
Area tematica; PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES
Especialidad: MEDIGINA VETERINARIA
Programas en los gue se impartié formacion:

- EMPRENDEDOR EN PRODUCGCION Y COMERCIALIZACION DE LECHE APLICANDO BUENAS
PRACTICAS GANADERAS.

- EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CERDO EN PIE.

- EMPRENDEDOR Y COMERCIALIZADOR DE OVINOS.

- EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZAGION DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
PARA GANADO BOVINOS.

Se expide a soficitud de! interesado(a), cumpliendo con lineamientos establecidos por la Secretaria
General via correo electrénico, ef 18 de octubre de 2017,

-
+

4

DAVID EDUARDO CLARO QUINONES
Coardinador Misional

Centro Agroempresarial

Regional Cesar

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Ministeric de Trabaio
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' FEDERACION DE GANADEROS DEL CODIGO: FT-TH-04
B CESAR“FEGACESAR”

FECHA: 18/07/2014

. S CERTIFICACION FAGA a1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FEDERACION DE
GANADEROS DEL CESAR “FEGACESAR”

CERTIFICA

Que el sefiorr MAURICIO GUERRERO TELLEZ, identificado con cedula de
ciudadania No 18.904.415 Rio de Oro- Cesar, prest6 sus servicios como MEDICO
VETERINARIO apoyando al programa de Asistencia Técnica Directa Rural en
Atencion a los pequefios y medianos productores en desarrollo del Convenio
No. 484 de 2017 celebrado entre el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y LA
FEDERACION DE GANADEROS DEL CESAR - FEGACESAR, para articular
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar la
cofinanciacién de la prestacién del servicio piblico de aslstencia técnicaalos
municipios del departamento del Cesar, mediante contrato de prestacion de
servicios de la siguiente manera:

Fecha de Inicio: 4 de julio de 2017.
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2017.

Cumpliendo de manera eficaz y responsable su trabajo, bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios.

Para mayor constancia se firma el presente en la ciudad de Valledupar, a los veinte
yun (21) dias del mes de FEBRERO de 2018.

HERNAN JOSE GARCIA ARAGON
C.C. No. 12.722.346 de Valledupar
Representante legal “FEGACESAR”

Valledupar, Cesar, Carrera 13 No70-10 Barrio San Carlos
Teléfono: 5885229 - 5898251 Celular:— 320 5933835; 3114164767
Teléfono: Email: info@fegacesar.co Web: www.fegacesar.co




FUNDAPRODEAGRO

UROACION PROVATTORA

PARA L DESARROLLD SOCKOECONDAAED,
HUSBIENTAL Y PESOUERS BEL SECTOR AGROPECUARK
NIT 900758278-3

A QUIEN INTERESE

Yo, YONNY LEONARDO PICON DURAN ldentificado con cedula de ciudadania
nimero 5.084.943 de Rio de Oro Cesar y actuando como representante legat de
la EPSAGRO FUNDA-PRODEAGRO Identificado con NIT 9007592278-8 Certifico,
que el Sefior MAURICIO GUERRERO TELLEZ con CC 18.904.415 expedida en
Rio de Oro Cesar, presto sus servicios profesionales como MEDICO
VETERINARIO, Con TP 20487 De COMVEZCOL. Se desempefi® como
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO, llevando a cabalidad sus funciones
profesionales. Desde el (1) de Enero del 2013, hasta el (31) de Diciembre de
2015.

Para Constancia se firma a los 11 dias-‘déi 2016

Hacemos extensivo este documento para cualquier necesidad que convenga al
interesado.

Atentamente;

YONNY LEONARDO PICON DURAN
Director Ejecutivo

El Futuro Esté en Nuestra Gente
Calle 323-18 APT0 3 Barrio Maria Evgenia Aguachica Cesar
viww.fundaprodeagro.com
directorejecutiva@undapradeagro.com

3002806312 - 3716288433



A QUIEN INTERESE

Yo, JUAN CARLOS CARDENAS £CHAVARRIA idacliicady con CC. $1.205507 da Gucararangs v
m,mmmmmuuuwmdamm. Taeriees v Complements
ASOPROTECCO, Menificato con NIT. HO2NAIE, codilna que of safor MAURICID GUERRERD
TELLEZ, idwkiicads con C.C. 18.904.415 dn Rio de Oro Casar, (abord come Agksente Teoveo paciarioen
d&wmdﬂﬂtmﬁmtn%am&lompumdaﬁmamgduﬁd&ﬁmmljde
mwumm)do-mweml.mmmnmgxm.samnyw@i‘mwmnm, -
laborme atignadas por s ampenza T .

Pata conxtanciz se s o fos {18) s do ditienbre de 2015,

Asockacida de Probesionates, Toesicos y Complementh ASOPROTECED
, M*M.MM§GMI‘3I&‘MM?

Dirscaitn: Cainemt 210 2 « 38 Commghevertio Vit dé St Ais o Bl casewerrots
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NIT.E0163330-0

S-GH-DRH-0406
02.02.00.00 021,07

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

El profesional MAURICIO GUERRERO TELLEZ, {dentificado con cédula de ciudadania
No. 18.904.415 expodida en Rio de Oro {Casar), presté sus servicios profesionales en
esta Institucién durante el segundo periodo académico 2011, primer perlodo académico
2012 como Profesor de Hora Catedra por periodos académicos mediante Resolucién
departamento de clencias agricolas y de! medio smblente y su carga académica fue la
siguients:

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2011
REPRODUCCION ANIMAL 4

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2012

REPRODUCCION ANIMAL 4
SANIDAD ANIMAL 5
BIOSEGURIDAD ANIMAL 4

La presente constancia se expide a soficiiud de {a interesada.

Via Acotsure, Sade of Algadonal, Ocalta, Colombla - Codigo portal: 546552
Linea gratulta nadionak 01 5000 121 022 - PEX:(+57) (7) 569 0083 - Fax £xt. 104
: Infotudronduco - wwwikpo.edico
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S-GH-DRH-0406
02.02.00.00 021,07

Qcafta, 03 de diclambre de 2015

JOSE G2 ,*};f ARRIETA BAYONA
afe 5i6n de personal

Via Acotsure, Sede ol Algodorss, Ocafia, Colomibia - Codigo postak 546552
$inea gratuita nadonak 01 8000 121 022 - PEX:{+57) () 569 00 88 - Foxs Ext. 104
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